TERMO DE COOPERACAO TRIPARTITE PELA ELIMINACAO DA
SUBCONTRATACAO IRREGULAR DE MAO-DE-OBRA NO SETOR DE
INFORMATICA, INTERNET E CPD DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Pelo presente instrumento, as entidades abaixo, doravante denominadas
COMPROMISSADAS:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 6rgio do MINISTERIO DO TRABALHO E

EMPREGO, através de sua Se¢dio de Fiscalizagio do Trabalho, simplesmente
denominado SRTE-RJ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS,
PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES,
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, situado 4 Av. Pres. Vargas, n. 502, 12

andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrito no CNPJ sob o n. 29.183910/0001-39,
simplesmente denominado SINDPD-RJ e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, situado a Rua Buenos Aires, n. 68, 32 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ,

inscrito no CNPJ sob o n. 31.603.145/0001-00, simplesmente denominado
SEPRORIJ;

CELEBRAM, com base no art. 627-A da CLT, no art. 28 e seguintes do Dec,

4.552/02 (Regulamento da Inspegdo do Trabalho) e no § 1° do art. 8 da Instrugdo(/
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Normativa n. 23/2001, o presente TERMO DE COOPERACAO PELA
ELIMINACAO DA SUBCONTRATACAO IRREGULAR DE MAO-DE-OBRA
NO SETOR DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

consoante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRESUNCAO — A celebragio deste TERMO DE
COOPERACAO ¢ admitida nas suas exatas disposig¢des, ndo importando em exame
de mérito ou confissdo quanto & matéria de fato, nem no reconhecimento de

ilicitude na conduta ajustada, desde que esta esteja de acordo com as normas legais.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO — As entidades COMPROMISSADAS,
comprometem-se a envidar todos os esfor¢os no dmbito de suas competéncias e
atribuigdes, para a eliminagfo da subcontratagio irregular de mao-de-obra no setor
de informética no Estado do Rio de Janeiro, realizada através de empresas

interpostas, trabalho auténomo ou cooperativas de mao-de-obra.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO DO TRABALHO - A Auditoria
Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego, no cumprimento das metas previstas
no Planejamento de Ag¢des Fiscais para o exercicio de 2011, cabe a realizagdo de
agdes fiscais com o objetivo de identificar fraudes ao contrato de trabalho por
intermediagdo ilicita de mao-de-obra em empresas de prestagiio de servigos de
informatica. Constatada a fraude a relagio de emprego, deve determinar ao
empregador o saneamento da irregularidade, nos moldes da legislago vigente, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis e expediciio dos competentes oficios

ao Ministério Pablico do Trabalho e Secretaria da Receita Federal.

CLAUSULA QUARTA - DO SEPRORJ - Ao Sindicato patronal cabera a
divulgagdo do presente TERMO DE COOPERACAO no setor econdémico em que
atua ¢ o trabalho de convencimento de seus associados para adesdo ao mesmo,

conforme modelo aprovado no Anexo I do presente acordo.

CLAUSULA QUINTA - DO SINDPD-RJ - Ao Sindicato Profissional cabera
orientar seus associados sobre as diretrizes do Programa de Combate a

terceirizacio irregular e comunicar aos compromissados os locais de trabalho onde




ocorrem condutas contrarias ao TERMO DE COMPROMISSO ou as diretrizes do

referido Programa, praticadas por empresas do setor econdmico.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA — A vigéncia do presente TERMO DE
COOPERACAOQ ¢ de seus efeitos é de 12 meses, improrrogaveis, contados a partir
de 60 (sessenta) dias da data de celebragdo do presente Instrumento. Apos
decorrido este prazo, ndo haverd nenhuma restrigdo para a realizag¢do de agdes

fiscais em empresas signatarias de Termo de Compromisso no dmbito do presente

TERMO DE COOPERACAO.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO PARA REGULARIZACAO — As empresas
que aderirem ao presente TERMO DE COOPERACAO terdo o prazo
improrrogdvel previsto na Cldusula Sexta para efetuar de forma gradual e continua
a contratagdo, no modo previsto pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, dos
trabalhadores que atualmente lhes prestam servigos sob quaisquer formas de

subcontratagdo.

§ 1°— O prazo de vigéncia d¢e TERMO DE COMPROMISSO celebrado
com empresas aderentes ao presente TERMO DE COOPERACAO nio

podera ultrapassar o prazo previsto na Clausula Sexta.

§ 2 — As empresas atualmente sob agfo fiscal pelo Grupo de Combate a
Terceirizagdo Ilicita da SRTE-RJ poderfio celebrar TERMO DE
COMPROMISSO se o fizerem no prazo improrrogavel de 60 dias a
partir da celebragdo do presente TERMO DE COOPERACAO.

§ 3° - As empresas aderentes se comprometerdio a efetuar as novas
contratagbes de trabalhadores somente sob o regime da CLT, com a
observéncia de todos os consectarios atinentes ao contrato de trabalho
com vinculo empregaticio, vedada a subcontratagdo, sempre que

presentes 0s requisitos previstos nos arts. 2° ¢ 3° da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DO TERMO DE COMPROMISSO - Sera celebrado
TERMO DE COMPROMISSO, na forma do Artigo 29 Inciso I do Decreto n
°4.552/2002 (Regulamento da Inspegio do Trabalho), entre a Secdo de Fiscalizacdo
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do Trabalho da SRTE-RJ e a empresa aderente, com a anuéncia aqui dada pelas
entidades COMPROMISSADAS, com a finalidade de estabelecer cronograma e
condi¢des para a adequagdo da empresa as normas legais referentes a matéria. O
Termo de Compromisso obedecera ao modelo constante do Anexo [ deste TERMO
DE COOPERACAO

PARAGRAFO UNICO - Ndo se celebrara TERMO DE
COMPROMISSO sem o depdsito da documentag@o completa,

relacionada na Clausula Décima.

CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA — O cronograma de regularizacfo a
ser apresentado pela empresa aderente deverd prever a contratacdo minima
trimestral de 25% do quadro de trabalhadores em situagéo irregular, respeitado o

limite minimo mensal de 5% do referido quadro.

CLAUSULA DECIMA - DOS PROCEDIMENTOS PARA ADESAO - As
empresas interessadas em aderir ao presente TERMO DE COOPERACAOQ deverio
dirigir-se ao Setor de Fiscalizagdo do Trabalho (Programa de Combate a
Terceirizagdo Irregular) da SRTE-RJ, situado na Av. Pres. Anténio Carlos, 251, 13° ﬁ
andar, Rio de Janeiro-RJ, as segundas e quintas-feiras, das 10,00h as 12,00h,

j/.

apresentar o Livro e Inspeg¢éo do Trabalho e depositar os seguintes documentos:

a. Ato constitutivo
b. Comprovante de inscrigio no CNPJ;

¢. Declaragdo firmada pelo responsavel legal, contendo relagdo nominal
dos trabalhadores a serem atingidos pela regularizagio programada

aqui prevista, alocados em todos os seus estabelecimentos, empresa

a qual estd vinculado, data de inicio da prestagdo de servigos, fungfio

"
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e remunera¢do mensal;

d. Declaragdo firmada pelo responsavel legal da empresa, de que a
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relacio de trabalhadores apresentada na letra “d” é completa e
/“/l/

integral;




e. Declaragdo do Imposto de Renda na Fonte (DIRF) do ultimo

exercicio;
f. Contratos de prestagfio de servigo firmados com os subcontratados;

g. No caso de cooperativas de mao-de-obra, contratos de prestacdo de
servigos firmados e respectivos arquivos SEFIP (Previdéncia Social)
do periodo do contrato. Os arquivos SEFIP deveriio ser entregues

em meio digital;
h. Cronograma de regularizagiio e absor¢fio da mio-de-obra;

i. Procuragdo com poderes para firmar Termo de Compromisso com o
MTE no é@mbito do TERMO DE COOPERACAO pela Eliminacdo
da Subcontratagdo Irregular no setor de Informatica do Estado do

Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES ASSESSORIAS -

Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, a empresa aderente deverd ‘R
informar pontualmente o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do

Ministério do Trabalho e Emprego e recolher no prazo o FGTS. O | /’X ~
acompanhamento do cumprimento do cronograma de regulariza¢do serd realizado L
mensalmente pela Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da consulta aos Sistemas v./
CAGED e FGTS-CEF, ¢ mediante verificagdo in loco, no final do perfodo ou a %/

qualquer tempo, a critério da Fiscalizacdo do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO FISCAL NA
VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO — Durante o prazo de vigéncia do

Termo de Compromisso celebrado nos moldes do Anexo I a empresa aderente,

desde que adimplente com as obrigagdes assumidas, ndo sofrerd autuagtes da
Fiscalizagdo do Trabalho em decorréncia da intermediagio irregular de m#o-de-

obra;

§ 1° - A qualquer tempo, ainda que durante o periodo de vigéncia do / :
presente. TERMO DE COOPERACAO, o Setor de Fiscalizagio do i il
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Trabalho poderd requisitar da empresa aderente a apresentacdo de
documentos  comprobatérios do cumprimento do Termo de

Compromisso firmado ¢ deste TERMO DE COOPERACAO;

§ 2° - A ndo comprovagdo da implementagdo das obrigagdes assumidas
neste instrumento e no Termo de Compromisso dard ensejo ao
cancelamento imediato do Termo de Compromisso celebrado e ao
desencadeamento ou prosseguimento de agdo fiscal, a critério da Secgo

de Fiscalizagdo do Trabalho.

§ 3% - As empresas aderentes que desejarem estabelecer remuneragdes
através de Utilidades (artigo 458, § 2° da CLT), Participagdo nos Lucros
¢ Resultados (PLR), Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT),
Propriedade Intelectual, Bonus, Prémios, etc., deverdo fazé-lo apds
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagio direta do
SINDPD/RJ.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS DEMAIS NORMAS DE PROTECAO ﬁ
AO TRABALHO — As empresas aderentes de Termo de Compromisso no dmbito 1 o (} -(
do presente TERMO DE COOPERACAO se comprometem a observar as normas /

de protegdo ao trabalho, em especial os arts. 29, 41, 457, 458 da CLT, incluindo

nas folhas de pagamento e nos recibos de pagamento de salarios entregues a seus
empregados, a discriminagdo das verbas salariais e indenizatérias pagas pelo f{ézf

empregador e recebidas pelos empregados.

§ 1° - As empresas aderentes comprometem-se a respeitar a
irredutibilidade e intangibilidade dos saldrios, conforme disposto na g

Constituigio da Republica (art. 7°, inc. VI e VII).

2° — As empresas aderentes comprometem-se a observar as Convengdes
Coletivas de Trabalho e os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados
entre o sindicato dos empregadores ou empresas e o sindicato dos

trabalhadores.




CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA SUCESSAO EMPRESARIAL — As
obrigagdes decorrentes da adesdo ao presente TERMO DE COMPROMISSO
persistem mesmo que ocorra alteragfio na estrutura juridica da empresa aderente de

Termo de Compromisso, incorporagiio ou sucessio empresarial.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2011
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CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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ANEXO [ — MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO A SER FIRMADO
ENTRE EMPRESAS ADERENTES QUE SE UTILIZAM DE MAO-DE-OBRA
SUBCONTRATADA E SRTE/RJ:

SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO

GRUPO DE COMBATE A FRAUDE NAS RELAGOES DE TRABALHO E A
TERCEIRIZACAO IRREGULAR

TERMO DE COMPROMISSO

Rio de Janeiro, de de 2011, na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Rio de Janeiro

Com fulero legal no Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, art. 627-A, no
Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, arts. 27, usque 30, do Decreto n® 4.552,
de 27 de dezembro de 2002, que aprovou o Regulamento da Inspe¢do do Trabalho e na
Instrugdo Normativa n® 23, de 23 de maio de 2001, da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho, deste MTE, e tendo em vista o disposto ¢ declarado no “TERMO DE
COOPERACAO PELA ELIMINACAO DA SUBCONFRATACAO IRREGULAR
DE MAO DE OBRA NO SETOR DE INFORMATICA, INTERNET E CPD NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO”, firmado entre o SEPRORJ, o SINDPD-RJ e o
MTE, cuja copia anexa ¢ parte integrante do presente Termo de Compromisso e foi
rubricada pelo empregador, firma-se o presente nos seguintes termos:

1. A empresa XXXXXXX, CNPJ N° 000000000000000/0000000, representada
por XXXXXXXXxXxxxx, diretor, RG n® 0000000000, perante o Auditor Fiscal do
Trabalho XXXXXXXX, CIF n° 000000, responsavel pela auditoria trabalhista
em andamento, COMPROMETE-SE, nos termos da lei, a promover a
regularizagdio das contratagdes de mdo-de-obra abaixo indicadas e pela
erradicagdo do modelo de subcontratagio em desconformidade com a
legislagdo, substituindo-o pela contratagdo direta de trabalhadores como
empregados, através de contrato de trabalho nos moldes da CLT, podendo esta
substituigdo se dar gradualmente, ndo importando na obrigatoriedade de
contrata¢do dos mesmos trabalhadores que prestaram servicos.

- EMPRESA 1 CNPJ 0000000000/00000
- EMPRESA 2 CNPJ 000000000/00000
- EMPRESA 3 CNPJ 000000000/00000

2. O prazo para a adequagdo e regularizagfio dessa mio de obra nos termos do art. 41,
capul, da CLT, éde até  de de 2012.




3. A regularizagdo serd realizada conforme o seguinte cronograma minimo de
regularizacdo:

(lo més) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(2° més) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(3° més) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdio
vinculados

(4° més) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(5° més) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(6° més) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(7° més) — Quantidade e Nome dos trabalhadores ou das empresas a que ¢stdo
vinculados '

(8° més) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(9° més) — Quantidade e Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(10 m&) — Quantidade e Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(11 m&s) — Quantidade ¢ Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados

(12 mé&) — Quantidade e Nome dos trabalhadores ou das empresas a que estdo
vinculados
TOTAL DE TRABALHADORES:

4. A EMPRESA XXXXX compromete-se a retornar a esta SRTE/RJ no dia
xx/xx/2012, as hs., na sala , a fim de apresentar os documentos

comprobatérios da regularizagdo (copias do CAGED e GFIP do periodo).

5. A EMPRESA XXXXXXXX compromete-se, a partir da presente data, a contratar
apenas de acordo com as normas e procedimentos previstos na CLT os trabalhadores

que lhes prestam servigos, quando presentes os pressupostos previstos nos arts. 2° e 3°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6. Implicard no imediato cancelamento do presente procedimento de regularizagio,
com imposicio das penalidades por infragdo a legislagdo trabalhista, levantamento
retroativo do débito de FGTS e Contribuigdo Social e expedi¢io de oficios ao
Ministério Publico do Trabalho, & Receita Federal do Brasil e ao INSS, a verificacio
das seguintes ocorréncias:
a) o ndo cumprimento do nimero minimo mensal de registro de trabalhadores,
verificado a qualquer tempo pela Fiscalizagfio Trabalhista;
b) aauséncia de langamento das admissdes no CAGED, mensalmente, no prazo;
¢) ao final do prazo concedido, a ndo comprovagio da total erradicaciio da méo-
de-obra hoje subcontratada através de empresas interpostas ou cooperativas de
mao-de-obra;
d) o ndo pagamento integral da remuneragio desses profissionais em Folha de

Pagamento de Salarios, vedada o desvirtuamento de institutos como o d&




Utilidades (artigo 458, par. 2°. da CLT), Participagio nos Lucros e Resultados
(PLR), Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), Propriedade
Intelectual, Bonus, Prémios, etc.).

Nada mais havendo a tratar, firma-se o presente para que produza os efeitos legais.
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