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LEI DE COTAS
DEFICIENTES FISICOS




Legislacao

Lei n® 8.213/91 - art. 93 fixa 0s seguintes

percentuais (quadro geral de colaboradores):

| - de 100 a 200 empregados ........ccccuenneeene. 2%
Il -de 201 2 500 ..ceeuuceeeriieeeeeeeceee e 3%
Il - de 501 @ 1.000 ....coevrreerieeeecceeeeeeeeeeeeeneees A%
IV-de 1.001 em diante ......ceevverienceiierinnnnnnnn. 5%

Instrucao Normativa n° 20/2001 - procedimentos
de fiscalizacao especificos (possibilidade de

autuacao em mais de R$ 100.000,00)
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MULTAS

Art. 133 da Lei n°® 8.213/91 com Portaria n°® 1.199/2003

para empresas com 100 a 200 empregados, multiplicar-se-a 0 nimero
de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de
zero a 20%;

para empresas com 201 a 500 empregados, multiplicar-se-a 0 nimero
de trabalhadores portadores de defici€ncia ou beneficiarios reabilitados
que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de
20 a 30%;

para empresas com 501 a 1.000 empregados, multiplicar-se-a o
nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de 30 a 40%;

para empresas com mais de 1.000 empregados, multiplicar-se-a o
numero de trabalhadores portadores de deficiencia ou beneficiarios
reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,

acrescidode40a50%.
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@
38} Conceito de Deficiente

Decreto 3298/99

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilatera |, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregcao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicoes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizacao dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu curso de educagao
profissional de nivel basico, técnico ou tecnolégico, ou curso superior, com certificagdao ou
diplomacgao expedida por instituicdo puablica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério
da Educagao ou 6rgao equivalente, ou aquela com certificado de conclusdo de processo de

habilitagao ou reabilitagao profissional fornecido pelo INSS (art. 36)
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Panorama

Instrucao Normativa n°® 13/99, prazo de
cumprimento entre 120 a 240 dias com a

interveniéncia sindical.

Termos de ajuste de conduta com empresas de
diversos segmentos (conteudo sigiloso)

Acoes judiciais, todas em curso, questionando
a inclusao de toda a massa de colaboradores

(ex. rodoviarios)
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ISBRLD Projeto de Lei 4773/92

Sugere que 50% da cota podera ser

cumprida atraves da concessao de bolsas
de estudos.

Tramitacao parada desde 2013
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Projeto de Capacitacao

O TIRio, entre os anos de 2008/2009 realizou
projeto de capacitacao que resultou na
formacao de 57 pessoas nos cargos de
Desenvolvedor e Auxiliar WEB.

Aproveitamento da mao de obra
Perspectivas

As empresas participaram ou contrataram
atraves de outros programas ?
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Proximos Passos

Acordo com M.T.E. para cumprimento em
prazo maior

Novos projetos de capacitacao




OBRIGADA




